
疏勒县 2021 年预算绩效工作开展情况说明

为全面贯彻落实党中央、国务院对全面预算绩效管理工作的

决策部署，根据自治区党委、自治区人民政府和喀什地 委、行

署的具体要求，疏勒县财政局以总目标为统领，聚焦总目标、服

务总目标，全面贯彻落实各级财政工作安排部署，落实“预算执

行要进行监控、预算执行后开展绩效评价、评价结果要与次年预

算安排挂钩，形成管理闭环全过程”的绩效管理工作要求，全面

实施预算绩效管理，现将疏勒县 2021 年预算绩效工作开展情况

说明如下：

一、提高政治站位，加强学习领会。切实把思想认识和行动

统一到中央、自治区党委的部署上来，坚定坚决贯彻落实中央、

自治区关于全面实施预算绩效管理工作的决策部署，坚持以总目

标为引领，牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两

个维护”，以“强化绩效管理意识，突出绩效管理导向，健全绩

效管理 制度，落实绩效管理责任，硬化绩效管理约束，建立全

过程 预算绩效管理链条为目标”，多次在县财政重大会议上对

全面实施 预算绩效管理工作进行强调安排，统一思想，提高认

识。

二、扎实部署，示范引领、稳步推进。全面实施预算绩效管

理工作为切实将预算绩效管理工作迅速落实，积极组织实施，有



效推进了预算绩效管理工作落实。

三、全面开展 2021 年预算绩效管理工作各项工作。按照

《2021 年度喀什地区全面实施预算绩效管理工作计划》为建立

健全区全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，提高财政

资金使用效益，全面推进疏勒县 2021 年预算绩效管理工作，明

确近期绩效管理工作重点、工作任务和时间节点。

四、坚持以问题为导向，进一步抓好预算绩效管理工作，

充分发挥各类资金效益，确保资金精准高效使用。疏勒县严格按

照各级财政要求，思想一致，开展部门预算绩效管理工作，2020

年预算资金绩效管理工作取得了一定的经验和成效，为 2021 年

全面实施 绩效管理打下了坚实基础。但在实际推进过程中，也

凸显出 一些问题，如：年初预算不够细化、精确，缺乏有效且

执行 力强的管理制度;绩效目标设置不够合理，有待于进一步提

高；三级指标设置不够精准、科学，量化指标比重不够；绩效管

理工作人员素质需进一步提高等。

五、改进措施

（一）加强政策理论学习，进一步提高思想认识。进一步深

入学习领会中央、自治区党委、地委关于做好预算绩效管理的各

类讲话、文件和会议精神，充分发挥党组织的领导作用，增强把

方向、谋大局、定政策、促改革的能力和定力。切实将各级党政



和全体干部的思想认识统一到中央的决定部署和自治区党委的

要求上来，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，

提高政治站位、强化政治担当，持之以恒地把做好全面实施预算

绩效管理作为一 项重大政治任务来抓，确保全面抓好贯彻落实。

（二）压实工作责任，全面做好部门单位预算支出绩效目标

管理工作。牢固树立“花钱必问效、无效必问责”的绩效理念，

建立健全绩效管理制度体系，严格按照“谁申报，谁确定绩效目

标”“谁使用、谁负责”的原则，将项目资金管理绩效目标设定、

项目实施过程绩效管理、年终项目绩效评价的责任压实到各行业

部门，不断加强对单位预算目支出绩效目标的管理、指导和监督，

做到“一项目一绩效”，“资金随项目，项目随规划，规划随政

策”，确保项目实施精准、资金使用精准、项目成效精准, 各项

决策部署落实到位。

（三）组织开展对各行业部门绩效管理工作专题培训。将在

深入研学、透彻把握政策的基础上，进一步健全培训机制，创新

培训方法，采取以会代训、“走出去、请进来”等多种方式，积

极采取邀请专家讲座、开展业务人员集中培训等方式，加大预算

绩效管理培训力度，对各行业部门项目资金管理人员等，全面开

展预算绩效管理业务知识培训，打造一支清正廉洁、踏实肯干、



素质过硬、作风优良的预算绩效管理队伍，进一步提高各行业部

门对绩效管理工作的认识，为更好地做好 2021 年预算绩效管理

工作，切实发挥项目资金使用效益，推进绩效评价工作取得成效

提供保障。

（四）严格监督问责。依法对预算绩效管理工作情况开展审

计监督，财政、审计等部门把重大政策实施成效、支出绩效和绩

效责任作为财 政监督和审计的重点，发现违纪违法问题线索，

及时移送纪检监察机关。对部门单位实施预算绩效管理推诿扯

皮、工作不力的，由县财政部门提请当地人民政府对部门单位主

要负责同志进行问责。

（五）加大信息公开。按照政府信息公开的有关规定，将绩

效目标、绩效报告、等预算绩效管理信息在政府信息网向社会公

开绩效信息的范围，接受社会监督，提高预算绩效管理工作的透

明度。

(六)加大宣传力度，积极宣传预算绩效管理理念。通过信

息简报、专题宣传等方式，广泛宣传预算绩效管理的成功经验和

典型做法，树立“使用资金必问效、无效必追责”的绩效理念，

切实加强舆论引导，积极培养绩 效管理文化，扩大预算管理的

社会影响，共同营造良好的社会氛围。


