
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县财政局

部门（单位）联系人 张薇 联系电话： 15199321913

年度绩效目标

健全透明预算制度。细化预算信息公开内容、扩大公开范围、规范部门预算公开时间、方式。政府
预算及部门预算全部公开到支出功能分类顶级科目 ，转移支付细化到具体项目。硬化预算支出约束
。加强税收管理、强化稽查评估、坚持依法组织收入、切实提高财政收入质量。建立事权和支出责
任相适应的财政体制、打造市场机制运行的良好环境、围绕“保工资、保运转、保民生”，的要求
和目标，完善县级基本公共服务保障体系，完善奖补办法。优化整合市场本级科技创新专项资金，
推动主导产业升级转型，运用财政政策支持加快投融资体制改革。创新资源配置高效的财政管理机
制，清理目标、用途相同或相近的专项资金，建立政府部门专项资金清单。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 1677.79 

合计 1677.79 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 财政系统运行维护单位个数 ≥145个 2023年工作要点 9

数量指标 全年完成投资评审项目数量 ≥300个 2023年工作要点 9

数量指标 开展绩效审核单位数量 =79个 2023年工作要点 9

数量指标 组织绩效培训工作 =5次 2023年工作要点 9

数量指标 完成国有资产年报数 =1个 2023年工作要点 9

数量指标 项目综合审减率 ≥8% 2023年工作要点 9

质量指标 人代会批复预算后20日内公开政府预算 =100% 2023年工作要点 9

质量指标 部门预决算批复工作完成率 =100% 2023年工作要点 9

质量指标 组织财政账户日常管理、审批完成率 =100% 2023年工作要点 9

社会效益 质量指标 财政业务管理系统运行 =100% 2023年工作要点 9


