
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 中共疏勒县委员会党校

部门（单位）联系人 吐尔洪江·吐尔逊 联系电话： 15276102001

年度绩效目标

疏勒县委党校（行政学校）在县委、县人民政府领导以及在地委党校的指导下 ，聚焦总目标、一抓
双促进、力创新局面，以深入学习宣传贯彻党的二十大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想
为引领，以学习宣传贯彻新时代党的治疆方略为引领 ，坚持不懈用新时代中国特色社会主义思想凝
心铸魂，狠抓校风、教风和学风等作风建设，以推动贯彻落实《中国共产党党校（行政学院）工作
条例》为主线，扎实开展干部教育培训工作，紧紧围绕县委中心工作，坚持党校姓党、党性教育理
念，强化教育服务功能，强化落实总目标的政治使命，始终把抓基层、打基础作为稳疆安疆的长远
之计和治本之举，不断提高党校教育培训质量。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 423.25

合计 423.25

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 党的二十大专题培训场次 ≥10次 2023年工作计划 10

数量指标 精品课比赛场次 ≥12次 2023年工作计划 10

数量指标 村干部能力素质提升培训人次 ≥2026人 2023年工作计划 10

数量指标 预备党员培训人次 ≥300人 2023年工作计划 10

数量指标 村级后备干部培训人次 ≥912人 2023年工作计划 10

数量指标 召开组织生活会次数 ≥1次 2023年工作计划 10

数量指标 农村法治宣传教育工作覆盖率 =100% 2023年工作计划 5

质量指标 举办各类培训班 ≥10次 2023年工作计划 5

质量指标 组织文体活动 ≥4次 2023年工作计划 10

社会效益 数量指标 教师已在国家级刊物发表论文 6篇 2023年工作计划 10


