
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县供销社

部门（单位）联系人 罕克则 联系电话： 18989611544

年度绩效目标

保障个人工资部分按时足额发放到位，防止吃空饷等事项发生。保障干部职工公积金、养老保险、
社会保险等按时缴纳。                                                          
保障日常公用经费及时拨付，促进单位工作正常开展。
继续推进本地产品直销店建设工作。                                                             
完成为民办实事项目，增进民族团结。                                                    

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 150.98

合计 150.98

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 管控农资保供稳价企业个数 =4个 2023年工作年度计划 10

数量指标 安全隐患排查次数 ≥4次 2023年工作年度计划 10

数量指标 开展组织、民主生活会次数 ＝3次 2023年工作年度计划 10

数量指标 帮促农产品销售涉及乡镇数 ≥3个 2023年工作年度计划 10

数量指标 党风廉政建设反腐败斗争工作会议次数 =1次 2023年工作年度计划 10

数量指标 抓基层党建述职会议次数 =1次 2023年工作年度计划 10

数量指标 推进本地产品直销店建设率 ≥80% 2023年工作年度计划 10

质量指标
疏勒县销往乌鲁木齐蔬菜运费补贴落实
率

=100% 2023年工作年度计划 10

社会效益 效益指标 本地产品直销店覆盖率 ≥80% 2023年工作年度计划 10


