
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县罕南力克镇人民政府

部门（单位）联系人 廖浩 联系电话： 18999634141

年度绩效目标

1、扎实做好新时代“三农”工作，推进乡村全面振兴。以推动农业供给侧结构性改革为主线，以实
施乡村振兴战略为总抓手，推动农业发展，带动农民稳定就业，促进农民收入增长，实现农业农村
经济高质量发展。2、落实各项惠民政策，筑牢民生保障底线。坚持就业优先。进一步健全就业服务
体系，促进就业工作深入开展，切实解决就业困难群体的就业问题，加大宣传力度，围绕“帮扶到
人，岗位到手，政策到位，服务到家”主题，走访失业人员家庭，“零就业”家庭，了解实际困难
、就业意向，为其提供就业信息，根据不同需求，以发放政策宣传材料等多种形式发布有针对性 、
实用性的就业岗位。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 2302.65

合计 2302.65

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 乡镇干部备勤天数 =365天 政府工作报告 10

数量指标 宣讲文件精神涉及行政村数量 =23个 政府工作报告 10

数量指标 组织法制教育和法制宣传次数 ≥10次 政府工作报告 10

数量指标 化解纠纷诉求收集率 ≥95% 政府工作报告 5

数量指标 夜校培训人数 ≥100人 政府工作报告 10

数量指标 劳动人员转移就业人数 ≥6500人 政府工作报告 5

数量指标 “民族团结一家亲”联谊活动次数 ≥12次 政府工作报告 10

质量指标 乡镇环境整治率 ＝100% 政府工作报告 10

质量指标
防止返贫动态监测预警和帮扶机制健全
率

≥95% 政府工作报告 10

社会效益 社会效益指标 推动各项惠民政策落实率 ＝100% 政府工作报告 10


