
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县疏勒镇人民政府

部门（单位）联系人 屈丽丽 联系电话： 13123966706

年度绩效目标

强化学习，提高素质。继续坚持领导带头，以上带下，坚持“领导带班子、班子带党员”的原则，
强化理论学习，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑 、指导实践、推动工作。 
强化统筹，形成合力。结合城镇涉及多个领域政策性强、标准性高的工作特点，积极与组织部、住
建局对接，选派干部外出交流学习，培养专业型的城市管理干部。树牢新发展理念，发挥党建引领
作用，积极探索推进城市基层党建新举措，进一步提升城镇化管理水平，提高群众幸福感获得感。
强化责任，凝聚民心。坚持以提升效能为目标，强化阵地功能，推行“一岗通办”“一站式”服
务，实现“进一个门，找一个人、办所有事”。安装智能安防系统、建立大数据信息平台，让数据
互联互通，做到物业管理信息化，社区服务精细化，通过强化智治为市域治理提供强有力支撑 。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 5622.34

合计 5622.34

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

数量指标 安全生产劝导站建设数量 =25个 政府工作报告 10

数量指标 社区阵地建设数量 =9个 政府工作报告 6

数量指标 化解纠纷诉求收集率 ≧95% 政府工作报告 10

数量指标 亮化村容村貌行政村个数 =4个 政府工作报告 4

数量指标 保障运转群众工作中心数 =30个 2023年预算批复 10

数量指标 组织法制教育和法制宣传场次 =12场 政府工作报告 10

数量指标 夜校培训人数 ≧100人 政府工作报告 10

质量指标 人员考核合格率 ≧98% 政府工作报告 10

质量指标 返贫致贫风险控制率 =100% 政府工作报告 10

社会效益 社会效益指标 推动各项惠民政策落实率 =100% 政府工作报告 10


