
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县医疗保障局（本级）

部门（单位）联系人 黄文明 联系电话： 13657547833

年度绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会理论为指导 ，全面贯彻落实地区医疗保障各项工作要求 ，紧紧围
绕县委、政府中心工作，坚持精准服务工作理念，坚持求真务实工作作风，树立发展新理念，努力
提高政策实施的全局性、系统性，增强协调力和执行力，加强风险监管，发挥医保对医疗行为的监
管作用，努力提升医疗管理服务水平，有效控制医疗费用不合理增长，着力打造为民医保、智慧医
保、廉洁医保，切实增强全体参保人员安全感、获得感和幸福感。落实医疗保障待遇保障机制。一
是实施全民医保参保质量提升计划；二是根据自治区、地区政策要求落实医疗保障精准扶贫长效机
制。保持打击欺诈骗保高压态势。一是完善医保智能监控系统；二是完善医保反欺诈的社会监督机
制。做好药品耗材集中采购工作。全力推进国家谈判药品和高值耗材带量采购工作 。进一步提升经
办服务能力。严格按照全区统一的清单和办事指南要求经办业务 。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 15

自治区安排 8.01

其他资金（万元） 其他 316.78

合计 339.79

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 门诊慢性病享受待遇人次 >=10000人 2023年工作计划 10

数量指标 参保人数 >=36万人 2023年工作计划 10

数量指标 职工享受待遇人次 >=10000人 2023年工作计划 10

数量指标 医疗救助人数 >=10000人 2023年工作计划 5

数量指标 资助参保人数 >=100000人 2023年工作计划 10

数量指标 居民享受待遇人数 >=100000人 2023年工作计划 5

数量指标 医保基金监管点个数 >=39家 2023年工作计划 10

数量指标 居民大病享受待遇人次 >=1000人 2023年工作计划 10

质量指标 医保智能监控系统完善率 =100% 2023年工作计划 10

社会效益 数量指标 医保反欺诈社会监督机制完善率 =100% 2023年工作计划 10


