
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县水利局

部门（单位）联系人 牛龙龙 联系电话： 18399123580

年度绩效目标

县水利局努力坚持践行“节水优先、系统治理、空间均衡、双手发力”的思路，不断加强水利工程
补短板，水利行业强监管，全力以赴做好重点水利工程建设，全面推进河长制、有效改善水生态环
境，做好水旱灾害防御、民生保障工作，为县域经济发展提供坚实水利保障。                                                                          
严格各项审批制度，对各生产建设项目加强管理，从项目预审、方案编制、方案审批、补偿费缴纳
、建立监测开展、自主验收等六个方面对各生产项目水土保持工作层层管理 。                                                                                        
加强安全生产工作，严格落实水利工程安全生产各项工作措施 ，加大安全生产检查力度和隐患排
查，对发现的问题明确第一责任人，确保安全。按照疫情防控安全要求，强化防控措施，压实疫情
防控责任，严格落实疫情防控各项工作，扎实开展疫情防控消毒消杀行动。紧紧围绕总目标认真落
实维稳各项工作措施，进一步确保水利局社会面工作落到实处。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 1247.8

自治区安排 461.4

其他资金（万元） 其他 1910.7

合计 3619.9

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 农业水价综合改革面积 >=32.3万亩 2023年工作计划 10

数量指标 斗渠取水口计量设施设备数量 >=1245处 2023年工作计划 10

数量指标 开展河（湖）“四乱”问题排查次数 >=1次/月 2023年工作计划 10

数量指标 防汛抢险应急队伍 >=1支 2023年工作计划 10

数量指标 建设自治区级地下水监测井数量 >=2眼 2023年工作计划 10

数量指标 大中型灌区续建配套与现代化改造工程 >=2个 2023年工作计划 5

数量指标 水厂出水日常检测项数 ≥9项 2023年工作计划 5

数量指标 三费合一智能收费平台覆盖乡镇数 =15个 2023年工作计划 10

质量指标 斗渠取水口计量设施覆盖率 =100% 2023年工作计划 10

社会效益 数量指标 精准补贴和节水奖励制度落实率 =100% 2023年工作计划 10


