
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县人民医院

部门（单位）联系人 古力尼格尔·麦麦提吐逊 联系电话： 13899147735

年度绩效目标

根据医院的总体安排部署，按照党建引领，文化塑造的工作思路，认真抓好全院职工的思路教育，
学习习近平新时代中国特色社会主义理论及党的各项方针政策 ，尤其是卫健系统的各项文件及会议
精神，提高全院职工的政治理论水平，紧紧围绕当前医院建设和高质量发展的工作要求 ，找准工会
工作的切入点和着力点，使工会组织在医院改革、发展、稳定的大局中，在医院的三个文明建设中
的作用发挥得更好。努力提升医疗服务能力，深化医院制度建设，紧紧把握公立医院改革方向，推
进医联体与医共体建设，助力扶贫攻坚，履责社会，用爱心筑建信任，用责任构建口碑，让改革的
成果惠及疏勒县及周边群众，努力开创医院跨越发展新局面。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 25.5

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 4196.63

合计 4222.13

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 补助残疾儿童康复训练人数 ≥20人 2023年工作计划 9

数量指标 优化科室数量 ≥6个 2023年工作计划 9

数量指标 援疆医疗专家开展下基层巡诊活动次数 ≥20次 2023年工作计划 9

数量指标 引进人才数量 ≥100人 2023年工作计划 9

数量指标 开展院内医师专业技能培训 ≥15次 2023年工作计划 9

数量指标 开展院内护理专业技能培训 ≥20次 2023年工作计划 9

质量指标 全民健康体检建档率 =100% 2023年工作计划 9

质量指标 结核病耐药筛查率 =100% 2023年工作计划 9

质量指标 补助残疾儿童覆盖率 =100% 2023年工作计划 9

社会效益 数量指标 保障县域内人民群众就医需求量 ≥26万人 2023年工作计划 9


