
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县总工会

部门（单位）联系人 高洁 联系电话： 17690140607

年度绩效目标

健全常态化帮扶城市困难职工工作机制，完善梯度帮扶制度，常态化开展送温暖活动。深入开展维
护职工权益行动，配合做好农民工工资治欠保支工作。以提升职工技能素质、推动企业技术创新为
重点，深化“当好主人翁、建功新时代”主题劳动和技能竞赛，围绕全地区重点工程项目，开展劳
动技能竞赛，提高竞赛质量和覆盖面。深入开展建设职工之家活动。表彰一批模范“职工之家”、
模范“职工小家”。制定出创建计划，有计划、有步骤的开展“职工之家”创建活动，以建家活动
为载体，适时开展各类培训，切实改进工会工作方式，加强工作作风建设，全面提升工会工作水平
。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 48.24

合计 48.24

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 维护职工权益行动次数 ≧20次 2023年工作计划 20

数量指标 常态化帮扶城市困难职工人次 ≧59人次 2023年工作计划 10

数量指标 开展劳动技能竞赛次数 ≧1次 2023年工作计划 10

数量指标 建设职工之家个数 ≧1个 2023年工作计划 10

质量指标 职工之家建设完成率 =100% 2023年工作计划 10

社会效益 数量指标 困难职工人数提升率 ≦0% 2023年工作计划 30


