
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县人民政府办公室 

部门（单位）联系人 李江军 联系电话： 13709982628

年度绩效目标

一、进一步强化学习，持续提升全体干部整体素质                                                                                                                   
坚持不懈地练好内功、增强本领，着力培养一支高素质的机关干部队伍。一是持续强化政治学习；二是持续

强化业务学习；三是持续强化干部职工思想政治教育。

二、进一步强化责任担当，全力以赴完成各项工作任务

围绕县委、县政府中心工作，强化责任意识、大局意识，持续提升“三服务三保障”水平。（一）紧扣中
心，提升以文辅政能力。（二）抓好督促检查，推动各项工作落实落细。（三）强化统筹协调，保障运转顺

畅。（四）坚持信息公开，持续畅通群众沟通渠道。继续健全完善政府信息公开机制，加大公开力度，丰富
公开内容。（五）坚持发挥后盾作用，持续深入抓好“访惠聚”工作，建立良好的亲友关系，促进各民族间
交往交流交融。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 1681.37

合计 1681.37

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 专题学习、集中研讨和学习交流会场次 ≧20场次 2023年工作计划 10

数量指标 专题理论测试次数 ≧12次 2023年工作计划 10

数量指标 常态化调度各乡镇人民政府值班值守 =365次 2023年工作计划 10

数量指标 包联乡村开展各种形式宣讲 ≧200场次 2023年工作计划 5

数量指标 包联乡村入户走访 ≧1000户 2023年工作计划 5

数量指标 包联乡村解决群众急难愁问题 ≧20条 2023年工作计划 5

数量指标 深入开展“民族团结一家亲”活动 ≧12次 2023年工作计划 5

质量指标 群众工作走访覆盖率 ≧95% 2023年工作计划 5

质量指标 民族团结氛围营造率 ≧95% 2023年工作计划 5

社会效益 质量指标
“互联网+政务服务”网办比例和最多
跑一次比例

≧98% 2023年工作计划 10


