
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县人力资源和社会保障局

部门（单位）联系人 宋福红 联系电话： 18709985678

年度绩效目标

2023年以来,我局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,深入学习贯彻二十大精神和习近平总书记重要
讲话精神,紧紧围绕贯彻落实自治区党委,地委决策部署,牢牢扭住社会稳定和长治久安总目标,统筹推进疫情防控,
安全生产等重点工作,立足"民生为本,人才优先"工作主线,保市场主体,保企业发展,保重点群体,加强公共就业服务
体系建设,持续推动人力资源和社会保障工作高质量发.

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 2799.9

自治区安排 77.5

其他资金（万元） 其他 768.62

合计 3646.02

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 享受社会保险补贴人员数量 ≥450人
喀地财社(2022)68号,关于提前下达
2023年中央财政就业补助资金的通

知
15

数量指标 享受就业见习补贴人员数量 ≥27人
喀地财社(2022)68号,关于提前下达
2023年中央财政就业补助资金的通

知
15

数量指标 享受公益性岗位补贴人员数量 ≥800人
喀地财社(2022)68号,关于提前下达
2023年中央财政就业补助资金的通

知
15

数量指标 国有退休人员档案管理数量 =217人
喀地财企(2022)20号,关于提前下达
2023年国有企业退休人员社会化管

理补助资金预算的通知
15

质量指标 提高社会化管理服务工作效率 ≥80%
喀地财企(2022)20号,关于提前下达
2023年国有企业退休人员社会化管

理补助资金预算的通知
5

质量指标 受理劳动保障举报案件办结率 =100% 2023年工作年度计划 5

质量指标 群众困难诉求率 =100% 2023年工作年度计划 5

质量指标 安全隐患排查率 =100% 2023年工作年度计划 5

质量指标 专业职称评审合格率 =100% 2023年工作年度计划 5

社会效益 质量指标 城镇失业率控制率 ≦3.5% 2023年工作年度计划 5


