
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县统计局

部门（单位）联系人 田红梅 联系电话： 18999089209

年度绩效目标

紧紧围绕县委、县人民政府工作发展目标，坚持以数据质量为中心，认真组织实施各项统计调查，
大力推进统计方法制度改革，不断提高统计数据的准确性、科学性、及时性和权威性，为实现全县
经济持续、快速、健康发展做出贡献。按照国家统计调查制度的要求，狠抓统计数据质量和审核评
估，准确、及时地完成工业、农业等20多项统计调查月报、季报、年报统计直报任务，及时做好基
本单位名录库更新、维护，按照上级业务部门要求参加各项业务培训工作 ，严格贯彻执行上级统计
调查制度，做好报表的审核验收工作。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 223.43

合计 223.43

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 “四上”企业调查对象 ≥105家 2023年工作计划 10

数量指标 统计调查对象培训次数 ≥5次 2023年工作计划 10

数量指标 “双随机”统计执法检查企业 ≥4家 2023年工作计划 10

数量指标 撰写统计专报期数 ≥12期 2023年工作计划 10

数量指标 印刷《疏勒县统计月报》 ≥11期 2023年工作计划 10

数量指标 开展统计法进党校活动次数 ≥2次 2023年工作计划 10

数量指标 核查调查对象数据质量次数 ≥20次 2023年工作计划 10

质量指标 统计调查培训覆盖率 ≥95% 2023年工作计划 10

社会效益 数量指标 热线接通率 =100% 2023年工作计划 10


