
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县维吾尔医医院

部门（单位）联系人 施金梅 联系电话： 13657530829

年度绩效目标

为人民身体健康提供医疗与护理服务，开展疾病预防、全民健康体检、健康咨询和教育、预防保健
及社区服务活动。
开展常见病、危急重症、疑难病症的诊疗，接收基层医疗卫生单位的病人转诊治疗。
开展临床教学及科研工作，承担乡镇卫生院人员进修学习培训、医科院校学生的临床实习带教工作
。
承担参与辖区范围内突发公共卫生事件的应急处理工作 。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 1157.47

合计 1157.47

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 中医民族医适宜技术推广培训次数 ≥2期 2023年工作计划 2

数量指标 安全隐患大检查次数 ≥4次 2023年工作计划 3

数量指标 组织外出进修学习人数 ≥20人 2023年工作计划 10

数量指标 受益患者人数 ≥20000人 2023年工作计划 10

数量指标 智慧中药房系统建设数量 1套 2023年工作计划 5

数量指标 县级中医专病专科建设数量 =3个 2023年工作计划 10

数量指标 新增临床科室 ≥2个 2023年工作计划 15

质量指标 安全隐患排查整改率 =100% 2023年工作计划 10

时效指标 安全生产宣传教育培训及时率 =100% 2023年工作计划 10

社会效益 数量指标 专业技术人员的能力水平提升率 =100% 2023年工作计划 15


