
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 中共疏勒县委员会组织部

部门（单位）联系人 段林 联系电话： 18809987092

年度绩效目标

    2023年，疏勒县委组织部将认真贯彻落实党的二十大精神 ，深入贯彻新时代党的建设总要求和
新时代党的组织路线，从严从实抓好各级领导班子、干部人才队伍、党员队伍、基层组织建设，推
动疏勒县各级党组织全面进步、全面过硬，扎实推进组织工作有序开展。深入学习宣传贯彻党的二
十大精神，继续在党的政治建设上下功夫、继续在建设高素质专业化干部队伍上下功夫 、继续在加
强机关党建工作上下功夫、继续在建强基层干部队伍上下功夫、继续在规范村级党组织运行管理上
下功夫、继续在提高发展党员质量上下功夫、继续在加强在村企业党组织服务管理上下功夫 、继续
在关心关爱干部上下功夫、继续在强化干部监督上下功夫、继续在发挥好现代远程教育站点作用上
下功夫、继续在提升服务老干部工作水平上下功夫 、继续在加强组织部门自身建设上下功夫，全面
强化党的基层党组织设置。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 11683.28

合计 11683.28

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 党的二十大精神面对面向群众宣讲率 ≥98% 2023年工作计划 10

数量指标 动态培养储备村级后备力量人数 ≥912人 2023年工作计划 10

数量指标
村“两委”成员资格县级联审机制落实
率

≥98% 2023年工作计划 10

数量指标 召开组织生活会次数 ≥1次 2023年工作计划 10

数量指标 召开村民（居民）代表会议次数 ≥12次 2023年工作计划 10

数量指标 召开党员会议次数 ≥24次 2023年工作计划 5

数量指标
召开基层党组织、村委会（居委会）联
席会议次数

≥52次 2023年工作计划 5

时效指标 个人有关事项问题呈报及时率 =100% 2023年工作计划 10

质量指标 现代远程教育站点运行通畅率 =100% 2023年工作计划 10

社会效益 数量指标 村干部能力素质提升率 =100% 2023年工作计划 10


