
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县信访局

部门（单位）联系人 木凯代斯·阿布拉 联系电话： 13150458653

年度绩效目标
结合“9543”工作机制，利用干部下沉走访，各乡镇、单位加大自查自纠的力度，压实走访、入户
包联责任，将矛盾纠纷、困难诉求、信访工作一起抓，积极引导群众线下化解矛盾、解决问题，防
止矛盾纠纷和困难诉求得不到化解，导致上升为信访问题和越级上访。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 492.96

合计 492.96

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 信访信息系统回复率 =100% 2023年年度计划 10

数量指标 领导干部带班次数 ≥120次 2023年年度计划 10

数量指标 信访条例宣传次数 =1次 2023年年度计划 10

数量指标 处理矛盾纠纷案件数 ≥300件 2023年年度计划 10

数量指标 培训信访信息系统次数 ≥3次 2023年年度计划 10

数量指标 信访件及时受理率 ≥95% 2023年年度计划 10

质量指标 信访件按期办结率 ≥95% 2023年年度计划 10

质量指标 群众参评率 ≥95% 2023年年度计划 10

质量指标 群众工作走访覆盖率 =100% 2023年年度计划 5

社会效益 数量指标 常态化调动信访局值班值守天数 =365天 2023年年度计划 5


