
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县英阿瓦提乡人民政府

部门（单位）联系人 吕越 联系电话： 13070045657

年度绩效目标

1、计划保障人员基本支出人数107人、保障2辆车正常使用、亮化10个行政村的村容村貌、保障最少
5000人劳动转移就业贫困人口就业，组织法制教育和法制宣传不少于10场次、夜校培训人数大于等
于85人次。有效提升贫困人口就业情况，有效丰富村镇精神文化生活。有效改善街道环境。使工作
人员及受益群众满意度达到95%。
2、加强学习，全面提升班子履职能力；常抓不懈，全力确保辖区人民群众身体健康和生命安全；千
方百计，推动经济平稳健康发展；持续用力，确保小康路上一个不掉队；
3、严抓严管，确保全乡大局和谐稳定；聚焦民生，着力提升党组织服务水平；转变作风，全面推进
从严治党；强化培训，锻造忠诚干净担当的高素质队伍。
4、深入扎实做好群众工作，保障政府及各村、社区各项工作正常运转，完成好县委、县政府交办的
各项工作任务，积极发挥政府职能，按照上级要求，保证社会治安综合治理各项工作要求落实到位
。以美丽乡村建设为抓手，对道路沿线及农户房屋、庭院进行全面清理整治，村容村貌焕然一新，
农民群众的生活条件明显改善。 
5、认真贯彻党的路线、方针、政策，进一步促进乡镇职能转变，巩固和加强基层政权建设。加快农
村经济发展，推进乡村振兴，解放思想，转变观念，不断增加居民收入，为壮大乡村经济发展创造
有利条件，强化公共服务，着力改善民生。 全面加强政府自身建设，坚定政治方向、坚持务实担当
、坚决依法行政、坚守廉洁底线。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 31.7

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 1626.18

合计 1657.88

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 防止返贫动态监测帮扶机制健全率 =100% 2023年工作计划 10

数量指标 文化阵地建设数量 ≥3个 2023年工作计划 5

数量指标 化解纠纷诉求收集率 ≥95% 2023年工作计划 10

数量指标 亮化村容村貌行政村个数 =10个 2023年工作计划 10

数量指标 组织法制教育和法制宣传次数 =10次 2023年工作计划 10

数量指标 夜校培训人数 ≥85人 2023年工作计划 10

数量指标 劳动人员转移就业人数 ≥5000人 2023年工作计划 10

质量指标 人员考核合格率 ≥95% 2023年工作计划 10

社会效益
社会效益指标 推动各项惠民政策落实率 =100% 2023年工作计划 10

满意度指标 培训及就业人员满意度 ≥95% 2023年工作计划 5


