
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县英尔力克乡人民政府

部门（单位）联系人 田学龙 联系电话： 13659992451

年度绩效目标

2023年乡党委、政府将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，全面贯彻落实党的二十大和
十九届历次全会精神，增强四个意识、坚定四个自信、做到两个维护，深入贯彻第三次中央新疆工
作座谈会会议精神、习近平总书记视察新疆重要讲话精神，坚持稳中求进工作总基调，贯彻新发展
理念，统筹推进稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险、保稳定，保持经济持续较快健康发展
和社会大局稳定，全面推进英尔力克乡“十四五”规划目标任务落实落地，全力开创英尔力克乡改
革发展新局面。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 26.71

自治区安排 0

其他资金（万元） 其他 1833.7

合计 1860.41

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标 防止返贫动态监测帮扶机制健全率 ≥96% 2023年工作计划 10

数量指标 文化阵地建设数量 ≥3个 2023年工作计划 5

数量指标 解决群众困难诉求率 ≥95% 2023年工作计划 10

数量指标 亮化村容村貌行政村个数 =19个 2023年工作计划 10

数量指标 组织法制教育和法制宣传次数 =36次 2023年工作计划 10

数量指标 夜校培训人数 ≥100人 2023年工作计划 10

数量指标 带动群众就近就地就业人数 ≥2000人 2023年工作计划 10

数量指标 开展安全生产和消防应急演练 ≥6次 2023年工作计划 10

质量指标 乡镇住户周边环境保护率 =100% 2023年工作计划 10

社会效益 质量指标 推动各项惠民政策落实率 =100% 2023年工作计划 5


