
附件1：

部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 疏勒县卫生健康委员会

部门（单位）联系人 宋娟 联系电话： 13579080008

年度绩效目标
一、承担疏勒县持续深化公立医院综合改革，巩固破除以药补医成果。进一步推动分级诊疗制度的完善落
实，有效降低患者转诊率，真正实现“大病不出县，小病不出村”。二、加快疾控体系建设，坚决遏制结
核病高发态势，有效提升艾滋病治疗管理质量，认真做好常规免疫接种工作。三、继续实施好基本公卫妇
幼健康项目，加强对老年人服务供给，力争年底各级医疗机构设置老年医学科，做到全覆盖。全面推进卫
生健康重点工作。四、常态化开展全民健康体检工作，保障人民健康安全；打造家庭医生签约服务示范
点，提升家庭医生签约履约服务质量，加大宣传力度，做到提质增效，确保“签约一人，履约一人”。五
、落实计划生育家庭各项奖扶制度；持续巩固深化“一卡通”发放管理问题专项治理。加强健康科普教
育，推进生殖健康服务，大力提高优生优育服务水平。六、对重点单位加强业务人员培训，加大疾病宣传
力度，重点强化基层业务人员培训，加强平时督导，把各项工作抓细抓实，注重实效。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 3611.03

自治区安排 4550.89

其他资金（万元） 其他 8247.35

合计 16409.27

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效能

数量指标

艾滋病高危人群检测比例 =100% 2023年工作年度计划 10

肺结核患者健康管理率 >=90% 2023年工作年度计划 10

全区以乡镇为单位适龄儿童免疫
规划疫苗接种率

>=98% 2023年工作年度计划 10

孕产妇系统管理率 >=85% 2023年工作年度计划 10

质量指标

医疗服务收入（不含药品、耗材
、检查检验收入）占医疗收入比
例

>=30.50% 2023年工作年度计划 5

全民健康体检完成率 =100% 2023年工作年度计划 10

每季度查育龄妇女生殖检查率 =100% 2023年工作年度计划 10

全科医生考核合格率 =100% 2023年工作年度计划 10

符合计划生育奖扶条件申报对象
覆盖率

=100% 2023年工作年度计划 10

时效指标 信息公开及时率 =100% 2023年工作年度计划 5


