


疏勒县足球工作高质量发展实施方案（2026-2028年）

为深入贯彻落实国家、自治区及喀什地区关于足球高质量发展的决策部署，推动疏勒县足球工作高质量发展，结合疏勒县实际，制定实施方案如下：
一、指导思想与工作原则
（一）指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于体育和足球工作的重要指示批示精神，完整准确全面贯彻新时代党的治疆方略，坚持以铸牢中华民族共同体意识为主线。以体教深度融合为核心，以青训体系建设为战略突破口，以普及校园足球为基础，统筹推进足球制度创新、竞赛体系优化、人才梯队建设、场地设施完善与社会足球文化培育，全面提升疏勒县足球综合实力与社会影响力，为体育强县建设和全民健康事业注入新动能。
（二）工作原则
1. 坚持党委领导、政府主导，社会协同。强化党委、政府的组织领导与政策保障，激发市场活力，鼓励社会力量广泛参与。
2.坚持改革创新，遵循规律。深化体制机制改革，遵循足球运动发展规律和人才成长规律。
3.坚持体教融合，育人为本。将促进青少年健康成长作为出发点和落脚点，实现文化学习与足球技能共同提高。
4.坚持普及提高，协调发展。夯实群众基础，普及校园足球，同时聚焦精英培养，提升竞技水平。
5.坚持因地制宜，特色发展。立足疏勒县情，发挥自身优势，打造具有疏勒特色的足球发展之路。
二、发展目标（2026-2028年）
为实现疏勒县足球工作的高质量发展，特制定以下三年期分阶段发展目标：
（一）提升普及与校园足球水平。到2026年底，实现全县中小学足球课程开设率100%，常态化参与足球活动人数达到2万人。在此基础之上，至2028年底，力争创建国家级校园足球特色学校1所、自治区级校园足球特色学校3所，推动全县常态化参与足球活动总人数突破3.5万人，使足球运动成为全民健身的重要载体。
（二）硬件设施建设目标。到2026年底，计划新建或改造标准社会足球场1块、学校足球场2-3块，到2028年底，实现累计新建、改造各类足球场地9块以上，确保每个乡镇都拥有1块足球场地，推动校园足球场地节假日期间免费对外开放，鼓励有条件的村（社区）积极建设非标准足球活动场地，形成覆盖城乡的足球场地网络。
（三）人才梯队建设计划。到2026年底，初步建立U9-U15年龄段男女青少年足球梯队，完成注册青少年运动员达到400名，到2028年底注册总数达到600名，实现向自治区、地区及以上梯队或职业俱乐部输送优秀球员不少于30名。
（四）竞赛体系构建计划。到2026年底，建立“班级-校级-县级”三级校园足球联赛体系，常态化举办“奔跑吧·少年”青少年足球锦标赛。到2028年底，形成“全年无休、层层衔接”的竞赛格局，将“疏勒杯”培育为具有影响力的品牌赛事，确保校园足球队及县级精英队每年参加各类正式比赛不少于5场。
（五）专业力量培育目标。到2026年底，实现全县持D级及以上证书的教练员达到30人，可常态化参与赛事的二级足球及以上裁判员达到35人。到2028年底，确保全县D级及以上教练员总数突破50人（其中C级及以上不少于10人），可常态化参与赛事的二级足球及以上裁判员达到40人，为足球发展提供坚实的人才支撑。
三、重点任务与责任分工
（一）全面深化体教融合，夯实校园足球基础。一是强化足球课程与教学。全县中小学校严格执行国家课程标准，将足球纳入体育课必修内容，确保每周至少1节足球课。校园足球特色学校足球课时占比不低于体育课总课时的三分之一。用好喀什地区足球教学指南和训练手册，鼓励幼儿园开展以游戏为主的足球启蒙活动。二是完善竞赛体系与人才成长通道。建立班级、年级、校级联赛，定期举办春季、秋季校园足球联赛，精心培育“疏勒杯”、“石榴籽杯”等品牌赛事。优化足球特长生升学政策，建立“小学-初中-高中”一条龙对口升学体系。深化与喀什大学、地区体育运动学校的合作，稳步扩大“3+2”中高职贯通足球班规模，探索“3+4”中本贯通培养模式。三是加强足球师资队伍建设。每年教师招聘计划中适当增加足球教师比例。合理统筹调配教练员，确保足球特色学校至少配备1名D级及以上教练员。每年组织不少于2次县级足球教师、教练员培训，选派不少于10名骨干教师赴援疆省市或足球发达地区培训。足额核算足球教师带队训练、组织竞赛的工作量，在职称评定、评优选先中予以一定倾斜。
牵头单位：县教育局
配合单位：县人力资源和社会保障局、文广旅局
（二）构建高水平青训体系，拓宽成才通道。一是完善梯队建设与人才培养。按年龄段组建U9-U15男女16支县级梯队，实行“县管校用、集中训练、分散文化学习”的双轨模式，聘请青训总监，制定系统性训练计划，定期组织集训。建立全县青少年足球后备人才数据库，每年至少组织2次集中选拔，积极向地区梯队、职业俱乐部和高校高水平运动队推荐输送人才。二是深化对外交流与合作。不定期选派优秀球员、教练员赴内地进行集训和交流比赛，邀请国内优秀教练员或青训专家来疏勒开展驻点指导和示范训练。
责任单位：县教育局
配合单位：县文广旅局
（三） 优化场地设施管理，提升运营效能。一是科学规划与建设。将足球场地建设纳入国土空间规划和全民健身计划，优先在人口密集区、学校周边、公园绿地布局建设足球场。二是多元投入。积极争取中央预算内资金、体育彩票公益金、援疆资金等，鼓励社会资本投资建设运营足球场地，拓宽资金渠道、扩大场地供给，提高运营效率与服务质量。三是完善监管服务。健全足球场地管理制度，严禁改变场地用途，保障公益属性与使用效率。
责任单位：县文广旅局
配合单位：县教育局、财政局、自然资源局
（四）繁荣足球文化，营造浓厚氛围。一是推动社会足球普及。常态化举办“疏勒杯”业余联赛，设立职工组、社区组、青少年组等，鼓励乡镇、村（社区）举办“村超”、“社区杯”等群众性赛事，融合摄影展、征文、嘉年华等活动。二是培育积极健康的足球文化。大力宣传报道体育赛事、宣传典型、普及知识，利用新媒体平台，制作传播高质量的足球短视频内容，弘扬团队协作、拼搏进取的体育精神。三是坚持因地制宜特色发展。立足疏勒县情、深挖地域优势，深耕足球特色产业：开发足球主题旅游线路与青少年足球夏令营，打造兼具疏勒文化印记的足球文创产品；扶持本地体育制造企业研发、生产及销售足球装备，拓宽产业链条，走出独具疏勒特色的足球发展之路。
责任单位：县文广旅局
配合单位：县委宣传部、融媒体中心，县教育局、市场监督管理局，各乡镇人民政府
四、保障机制
（一）提高政治站位、压实压紧责任。各乡镇、各有关单位要高度重视足球高质量发展工作，压实压紧责任，明确分管领导和具体负责干部。县文广旅局、教育局建立联席会议制度，定期召开会议，协调解决体教融合、青少年足球青训、场地管理、训练比赛等工作中的难点堵点，确保各项工作有序有力推进。
（二）加大经费保障。县文广旅局、教育局要积极对接，争取足球发展专项资金，用于场地建设与维护、赛事组织、师资培训、球员资助。县财政局要加大足球专项资金支付力度。同时拓展资金来源，吸引企业和社会组织通过冠名、赞助、设立基金等方式投入。
（三）强化监督评估。加强足球场地和设施的普查，及时维修维护，畅通社会监督渠道，设立公开电话和邮箱，收集公众意见建议，提高群众的满意度。
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